YAREAL

LIVING IS AN ART

YAWA 50 SP. Z O.0.

KODEKS POSTEPOWANIA
DLA DOSTAWCOW | ZEWNETRZNYCH POSREDNIKOW

Niniejszy Kodeks postgepowania okresla podstawowe wymagania stawiane dostawcom i zewnetrznym
posrednikom firmy Yawa 50 Sp. z o.0. w zakresie ich obowiqzkéw wobec interesariuszy i srodowiska.
Dostawca i/lub zewnetrzny poérednik niniejszym o$wiadcza, ze:

Zgodnoéé z prawem

* Przestrzega¢ przepiséw ustawowych i wykonawczych obowigzujgcych w odpowiednich systemach
prawnych.

Prawa cztowieka i warunki pracy

Zapewnia¢ poszanowanie wszystkich miedzynarodowo uznanych praw cztowieka poprzez unikanie
powodowania naruszen praw czlowieka oraz wspoétudziatu w takich naruszeniach. Szczegdlng uwage nalezy
po$wieci¢ zapewnieniu poszanowania praw czfowieka oséb lub grup oséb szczegdlnie narazonych, takich jak
kobiety, dzieci, pracownicy migrujqcy lub spotecznosci (rdzenne).

> Zakaz pracy przymusowej

* Nie stosowa¢ ani nie przyczyniac sie do niewolnictwa, poddaristwa, pracy przymusowei lub obowigzkowe;,
ucisku, wyzysku i handlu ludzmi.

> Zakaz pracy dzieci

* Nie zatrudnia¢ pracownikow w wieku ponizej 15 lat lub w krajach objetych wyjatkiem dla krajow
rozwijajgcych sie przewidzianym w Konwencji MOP nr 138, nie zatrudnia¢ pracownikéw w wieku ponize;
14 lat.

* Nie zafrudnia¢ pracownikéw ponizej 18 roku zycia do pracy, kiéra moze zagraza¢ ich zdrowiy,
bezpieczenstwu i moralnosci.

> Zakaz dyskryminacji i poszanowanie pracownikéw
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* Zapewnia¢ rowne fraktowanie pracownikéw, bez wzgledu na kolor skéry, rase, narodowosé, pochodzenie
efniczne, pochodzenie spofeczne, niepetnosprawnoéé, pte¢, tozsamos¢ i orientacje seksualng, stan cywilny,
przekonania polityczne lub religijne lub wiek, oraz promowac wérdd nich réwnose szans.

* Nie tolerowaé zadnego niedopuszczalnego traktowania oséb, takiego jak przemoc psychiczng,
molestowanie seksualne lub dyskryminacja, w tym gesty, sfowa i kontakt fizyczny o charakterze seksualnym,
przymusowym, groznym, obrazliwym lub wyzyskujgcym.

> Wolnoé¢ zrzeszania sie

* Uznawa¢ prawa pracownikéw do tworzenia lub przystepowania do istniejgcych zwigzkéw zawodowych
oraz do prowadzenia negocjaciji zbiorowych; nie stawia¢ w niekorzystnej sytuacii ani nie faworyzowaé
czfonkéw organizacji pracowniczych lub zwigzkéw zawodowych.

> Czas pracy, wynagrodzenia i $wiadczenia dla pracownikéw
* Przestrzega¢ wszystkich obowiqzujgcych przepiséw dotyczqeych czasu pracy.

* Wyptaca¢ sprawiedliwe wynagrodzenie za prace i przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych przepisow
dotyczqcych wynagrodzer i odszkodowan.

* W przypadku transgranicznego delegowania personelu przestrzega¢ wszystkich obowigzujgeych wymogow
prawnych, zwlaszcza w odniesieniu do ptacy minimalnej.

> Bezpieczenstwo i higiena pracy, stuzby ochrony

* Postepowac zgodnie z obowigzujgcymi normami ustawowymi i miedzynarodowymi dotyczgcymi
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnié bezpieczne warunki pracy.

* Zapewni¢ szkolenia, aby wszyscy zatrudnieni pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

* Wprowadzi¢ racjonalny system zarzqdzania bezpieczerstwem i higieng pracy.

* W przypadku korzystania z prywatnych lub publicznych sfuzb ochrony nalezy zapewnié poszanowanie praw
czlowieka pracownikéw oraz innych oséb uprawnionych (zakaz stosowania bezprawnej przemocy fizyczne;
lub psychicznej).
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> Mechanizm rozpatrywania skarg
* Zapewni¢ pracownikom dostep do bezpiecznego mechanizmu zgtaszania ewentualnych naruszen zasad
niniejszego Kodeksu postepowania oraz zagwarantowaé ochrone sygnalistéw lub oséb skiadajgeych skargi
przed dziataniami odwetowymi.

Ochrona érodowiska i klimatu, ochrona zasobéw naturalnych

* Dziala¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i normami miedzynarodowymi dotyczgeymi
srodowiska.

* Minimalizowaé zanieczyszczenie srodowiska i nieustannie doskonali¢ dziafania w zakresie ochrony

$rodowiska.
* Wprowadzi¢ rozsqdny system zarzqgdzania srodowiskowego.

» Ogranicza¢ emisje zanieczyszczen powietrza i gazéw cieplarnianych (GHG) oraz w jak najwigkszym
stopniu ogranicza¢ szkodliwe zmiany w glebie, zanieczyszczenie wody i szkodliwg emisje hatasu.

* Zwieksza¢ efektywnos¢ energetyczng, wykorzystywaé energie odnawialng oraz w jak najwigkszym stopniu
ogranicza¢ zuzycie wody.

* Nie dopuszcza¢ do bezprawnego zajmowania gruntéw, laséw i wéd.

* Ogranicza¢ ilo$¢ odpadéw oraz zapewni¢ ich wiasciwe przetwarzanie i unieszkodliwianie.

Uczciwe praktyki operacyine

> Przeciwdziafanie korupcji i przekupstwu

* Nie tolerowa¢ zadnych form korupciji ani przekupstwa, nie angazowad sie w nie bezpo$rednio ani posrednio,
a takze nie przyznawad, nie oferowaé ani nie obiecywaé niczego wartoéciowego urzednikowi
panstwowemu lub kontrahentowi z sektora prywatnego w celu wywarcia wplywu na dziatania urzedowe lub
uzyskania nienaleznej korzysci. Obejmuje to powstrzymanie sie od przekazywania lub przyjmowanio
nienaleznych ptatnosci ufatwiajgeych zatatwienie sprawy.

> Uczciwa konkurencja, przepisy antymonopolowe i prawa wiasnosci intelektualnei
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* Postepowanie zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi przepisami dotyczqcymi konkurencji i nie uczestnicz
w ustalaniu cen, podziale rynku lub klientéw, podziale udziatow rynkowych ani zmowach przetargowych z
konkurentami.
* Szanowanie praw wiasnosci intelektualnej innych podmiotéw.
> Konlflikty intereséw
* Nalezy unika¢ wszelkich konflikiéw interesow, kiére mogg wptywaé na relacje biznesowe, a takze ujawnia¢
je wewnetrznie oraz firmie Yawa 50 Sp. z 0.0., a takze unika¢ nawet pozoréw takich konflikiéw.

> Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
* Nie wolno bezposrednio ani po$rednio utatwia¢ prania pieniedzy ani finansowania terroryzmu.
> Ochrona danych osobowych
* Przetwarzaj dane osobowe w sposéb poufny i odpowiedzialny, szanuj prywatno$¢ wszystkich oséb oraz

zapewnij skuteczng ochrone danych osobowych i wykorzystywanie ich wytgcznie do uzasadnionych celéw.

> Przepisy dotyczqce handlu zagranicznego

* Przestrzegaj obowiqzujqeych przepiséw dotyczqeych eksportu, importu, cet i handlu zagranicznego.

Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcéw mineralnych

* Podejmowa¢ uzasadnione wysitki, aby unikng¢ stosowania w swoich produktach surowcéw pochodzgeych z
obszaréw dotknigtych konflikiami i obszaréw wysokiego ryzyka, ktére przyczyniaiq sie do naruszania praw
czlowieka, korupcji, finansowania grup zbrojnych lub podobnych negatywnych skutkéw.

taricuch dostaw

* Podejmowa¢ uzasadnione wysitki, aby zapewnié¢ przestrzeganie przez dostfawcéw zasad niniejszego
Kodeksu postepowania oraz weryfikowaé ich zgodnosé z tymi zasadami w oparciu o podejécie oparte na
ocenie ryzyka.

* Przestrzega zasad niedyskryminacji w zakresie wyboru dostawcéw i traktowania ich.
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Wiecej informacii na stronie www.yareal.pl/nasze-spolki

Kodeks postepowania, wersja 1.0, Lipiec 2026 .
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