INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA TWOICH DANYCH
OSOBOWYCH - REKRUTACJA

Kto jest administratorem Twoich danych osobowych?

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane Twoje dane
osobowe jest YAREAL Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w
Warszawie (ul. Marcina Kasprzaka 4, 01-211 Warszawa) (dalej ,,My”, ,,Yareal” albo
»Spotka™).

Jak skontaktowac si¢ z nami skontaktowac?
W przypadku pytan zwigzanych z przetwarzaniem i ochrong Twoich danych osobowych

mozesz si¢ skontaktowaé mailowo z wyznaczonym w grupie YAREAL POLSKA inspektorem
ochrony danych: iod@yareal.com.

Skad mamy Twoje dane?

OtrzymaliSmy je od Ciebie w odpowiedzi na nasza ofert¢ pracy. W swoich dokumentach
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny) przekazale§ nam swoje dane osobowe. Oferty
zamieszczamy na portalu pracuj.pl. Mogle§ przesta¢ nam swoje dokumenty aplikacyjne
réwniez jako kandydature spontaniczng, niezwigzang z nasza konkretng oferta. Twoje dane
mogliSmy otrzyma¢ rowniez za posrednictwem agencji zatrudnienia, z ktérymi
wspotpracujemy przy niektorych projektach rekrutacyjnych.

Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych?

1. Twoje dane osobowe, wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu pracy (imiona i nazwisko, date
urodzenia, wskazane przez Ciebie dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego =zatrudnienia) przetwarzamy na podstawie
obowiazku prawnego ciazacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO w zw. z
art. 22! § 1 Kodeksu pracy). Mozemy od Ciebie zada¢ réwniez innych danych, jezeli
wynika to z odrebnych przepisow.

2. Inne Twoje dane niz opisane w pkt 1 powyzej, przetwarzamy na podstawie Twojej
dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - tzn. wymagamy od Ciebie jedynie podania
danych okreslonych w pkt 1, wszelkie inne dane, ktére nam podasz bedziemy przetwarzaé
na podstawie zgody, ktorg wyrazite$ poprzez dobrowolne przestanie takich danych.

Mozesz cofna¢ Twoja zgode w kazdym czasie. Pamigtaj, ze cofnigcie zgody ma skutki jedynie
na przysztos¢ — nie bedziemy juz dalej przetwarza¢ Twoich danych, ale przetwarzanie, ktore
miato miejsce do chwili cofnigcia zgody bedzie usprawiedliwione.

Czy musisz poda¢ nam swoje dane osobowe?

Podanie Twoich danych osobowych wymienionych w art. 22! § 1 Kodeksu pracy (patrz pkt 1
powyzej) jest konieczne do wzigcia udziatu w prowadzonej przez nas rekrutacji. W przypadku
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niepodania tych danych, Twoja kandydatura nie bedzie brana pod uwage w procesie rekrutacji.
Natomiast podanie innych danych osobowych jest catkowicie dobrowolne.

Jakie masz uprawnienia w zakresie przetwarzanych Twoich danych osobowych?

Zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych przystluguje Ci prawo dostepu,
sprostowania oraz usuni¢cia danych, ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, a
takze prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych.
Przyshuguje Ci rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzg¢du
Ochrony Danych Osobowych).

UPRAWNIENIE KIEDY?
Mozesz je zrealizowa¢ w kazdym czasie.
DOSTEP DO DANYCH
W TYM OTRZYMANIE |Pamigtaj rowniez, ze w przypadku kolejnych zadan
KOPII DANYCH uzyskania kopii danych administrator moze natozy¢ na
(art. 15 RODO) Ciebie optate wynikajaca z kosztéw administracyjnych

realizacji takiego, kolejnego zadania (art. 15 ust. 3 RODO).

SPROSTOWANIE DANYCH W kazdym czasie, gdy zauwazysz, ze Twoje dane s3
(art. 16 RODO) nieprawidlowe lub niekompletne (art. 16 RODO).

Mozesz wystapi¢ do administratora z tym zgdaniem, gdy:

e przetwarzanie danych osobowych jest juz zbedne dla

celow, w ktorych zostaly zebrane;
USIgRI\EEV%%g%T’EEH e cofnate$ zgode, jezeli Twoja zgoda byla podstawa

" przetwarzania;
21(4:; ?%]\g‘é]]\g %\{ e wnioste$ sprzeciw i nie wystepuja nadrzedne, prawnie

uzasadnione interesy administratora;
e przetwarzanie jest niezgodne z prawem;
o obowigzek usunig¢cia wynika z przepisOw prawa.

Mozesz wystapi¢ do administratora z tym zgdaniem, gdy:

e zauwazysz, ze Twoje dane s3 nieprawidlowe;
e Wwniesiesz sprzeciw;

- mozesz zada¢ ograniczenia przetwarzania Twoich danych
OGRANICZENIE osobowych na okres pozwalajacy nam sprawdzié
PRZETWARZANIA prawidlowos$¢ tych danych;
(art. 18 RODO)
e dane s3 przetwarzane niezgodnie z prawem, ale
sprzeciwisz si¢ ich usunigciu;

e cel przetwarzania danych zostat zrealizowany przez
administratora, ale dane te s3 potrzebne Ci do

ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;



PRZENOSZENIE DANYCH
(art. 20 RODO)

NIEPODLEGANIE
ZAUTOMATYZOWANEMU
PODEIMOWANIU
DECYZII
(art. 22 RODO)

SKARGA DO ORGANU
NADZORCZEGO
(art. 15 ust. 1 lit f RODO)

- dane beda przechowywane do momentu zgloszenia przez
Ciebie zadania ich usunigcia.

Mozesz wystapi¢ z tym zadaniem w kazdym czasie.

Polega na uzyskaniu w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanymi formacie nadajacym si¢ do odczytu
maszynowego Twoich danych osobowych, ktére nam
dostarczyles. Jezeli to technicznie mozliwe, bedziemy mogli
przesta¢ Twoje dane w tej formie innemu, wskazanemu przez
Ciebie administratorowi.

Uprawnienie to nie ma zastosowania, poniewaz
zautomatyzowane przetwarzanie Twoich danych osobowych
(w tym profilowanie) nie wywotuje wobec Ciebie skutkéw
prawnych lub podobnych.

W kazdym czasie, gdy uznasz, ze Twoje dane osobowe sa
przetwarzane niezgodnie z prawem.

Gdzie mozesz zlozy¢ skarge w zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?

Masz prawo wnie$¢ skarge w zwiazku z przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych
do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Jak dlugo przechowujemy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe beda przechowywane:

a) przez okres 3 miesiecy do wyslania przez Ciebie dokumentéw aplikacyjnych w
odpowiedzi na publikowane przez nas ogtoszenie na platformie pracuj.pl;

b) przez okres 12 miesigcy od wystania przez Ciebie dokumentow aplikacyjnych jako
kandydatury spontanicznej (niezwigzanej z zadnym naszym ogloszeniem) oraz w
przypadku, gdy wyrazisz zgod¢ na przetwarzanie Twoich danych osobowych na
potrzeby naszych przyszlych rekrutacji (zaznaczajac odpowiedni checkbox w
formularzu aplikacyjnym).

Po uptywie powyzszych termindw Twoje dane zostang trwale usunigte.

W przypadku danych uzyskanych od podmiotow zewngtrznych (agencji zatrudnienia) Twoje
dane bedziemy przechowywac zgodnie z powyzszymi terminami (lit. a i b) liczac od momentu
przekazania nam Twoich danych przez te podmioty.

Komu udostepniamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane udostgpniamy dostawcy platformy rekrutacyjnej pracuj.pl, za posrednictwem,
ktérej zamieszczamy nasze oferty pracy. W ramach ustug §wiadczonych przez Grupe Pracuj
S.A. (wlasciciela platformy pracuj.pl) korzystamy réwniez z platformy eRecruiter.pl, przy
uzyciu ktoérej zbieramy, przechowujemy, analizujemy 1 oceniamy kandydatury oraz
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kontaktujemy si¢ z kandydatami, na przyklad informujac o terminie spotkania lub jego
odwotlaniu.

Twoje dane moga by¢ rowniez udostepniane agencjom zatrudnienia, z ktérymi wspotpracujemy
w niektorych procesach rekrutacyjnych, a ktore to agencje wspieraja nas w analizie przestanych
aplikacji.

Wszelkie podmioty, ktdre przetwarzaja na nasze zlecenie Twoje dane osobowe zobowigzane
sa zapewni¢ odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia ochrony
Twoich danych osobowych. Podmioty przetwarzajace Twoje dane osobowe na nasze zlecenie
moga je przetwarza¢ jedynie na nasze udokumentowane polecenie oraz w celu przez nas
wskazanym.

Czy przetwarzamy Twoje dane osobowe automatycznie (w tym poprzez profilowanie) w
sposob wplywajacy na Twoje prawa?

Twoje dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany (m. in. przy uzyciu
oprogramowania IT pozwalajacego na zarzadzanie baza naszych kandydatow do pracy oraz
analizy 1 oceny nadestanych aplikacji — patrz uwagi powyzej), ale w wyniku takiego
przetwarzania nie beda zapadaly wobec Twojej osoby zadne automatyczne decyzje wywotujace
skutki prawne, finansowe, albo inne podobne. Decyzje w zakresie oceny poszczegdlnych
kandydatur oraz kompetencji beda kazdorazowo podejmowane przez uprawnionego
pracownika Yareal Polska.



